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SPRAWOZDANIE Z WYKONANIA PLANU DZIALALNOSCI

Szkoly Aspirantéw Panstwowej Strazy Pozarnej w Poznaniu

za rok 2021

Cze¢$§¢ A: Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2021
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kierownikow zespolow
przedmiotowych i wykladowcow
nadzorujacych realizacje
poszczegolnych przedmiotow.

. Organizacja dodatkowych zajec¢
dydaktycznych umozliwiajacych
nadrobienie zaleglosci
spowodowanych chorobg.

. Analiza poziomu nauczania efektow
ksztalcenia zapisanych w podstawie
programowej dokonana podczas
posiedzenia rady pedagogicznej
podsumowujacej oceny
klasyfikacyjne.

. Analiza wynikow egzamindw
koncowych.

. Realizacja Planu Nadzoru
Pedagogicznego zatwierdzonego
przez Rade Pedagogiczna.

. Opracowanie zadan
wykorzystywanych w trakcie
egzamindw probnych bazujgcych na
efektach ksztalcenia zapisanych w
podstawie programowej dla zawodu
technik pozarnictwa.

. Doskonalenie umiejgtnosci kadry
dydaktycznej poprzez uczestniczenie
w szkoleniach i warsztatach
metodyczno-tematycznych
poswigconych zagadnieniom
omawianym w trakcie zajec
dydaktycznych.




9. Obserwacje (hospitacje) zajec.

10. Modernizacja i rozwdj bazy
poligonowej oraz zakupy sprzgtu i
pomocy dydaktycznych
wykorzystywanych podczas zajeé

[ 1. Realizacja zajeé dydaktycznych w
formie nauki na odleglos¢ (e-learning).
12. Podnoszenie kwalifikacji
zawodowych przez kadrg szkoly

Stopien
realizacji
szkolenia

i doskonalenia
zawodowego

> 100%

100%

36/36=1,00

1. Szkolenie kadr
Panstwowej Strazy
Pozarnej.

2. Szkolenie

osdb/uczestnikow spoza
Panstwowej Strazy

Pozarnej

1. Modernizacja bazy poligonowej
umozliwiajgca przeprowadzanie
szkolen specjalistycznych w zakresie
szeroko rozumianego ratownictwa
technicznego.

2. Rozszerzenie akcji promocyjnej
dotyczacej realizowanych szkolen i
kurséw.

3. Sprawowanie nadzoru
dydaktycznego zgodnie z ,,Zasadami
organizacji nadzoru dydaktycznego
nad realizacja programu ksztalcenia,
szkolenia i doskonalenia
zawodowego”

4. Podnoszenie kwalifikacji
zawodowych przez kadre szkoly.

5. Realizacja szkolen w formie nauki na
odleglos¢ (e-learning).




Czes¢ D: Informacja dotyczaca realizacji celow objetych planem dzialalnosci na rok 2021

1.

i R

Przyjecie do szkoly na ksztalcenie stacjonarne i kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodzie technik pozarnictwa oraz szkolenie podstawowe
w zawodzie strazak odbywa si¢ w oparciu o odrgbne kryteria, w liczbie okreslonej przez rozdzielnik/przydziat z KG PSP w Warszawie.
Nauka na ksztatceniu dziennym i kwalifikacyjnych kursach zawodowych w zawodzie technik pozarnictwa oraz szkoleniach podstawowych
w zawodzie strazak nalezy do statutowej dziatalnosci Szkoly

Iloé¢ 0sob ksztalcgeych sie w tym samym okresie w Szkole jest uzalezniona od bazy noclegowe;j.

Przyjecie na szkolenia i kursy odbywa si¢ w oparciu o odrgbne kryteria na podstawie planu pracy dydaktyczne;.

Rozszerzenie akcji promocyjnej dotyczace]j realizowanych szkolen i kursow.

Kontakt z jednostkami macierzystymi uczestnikéw szkolen i kurséw, informacja o ewentualnych problemach do macierzystej jednostki lub
0sob kierujgeych.

Realizowano rowniez szkolenia dla kadry Szkoty.

Ze wzgledu na wprowadzone obostrzenia 1 zalecenia czeS¢ szkolen i zaje¢ dydaktycznych realizowano w formie nauki na odleglosé

(e-learning).
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